Zatagcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 01/08/2026
Dyrektora Opery Slaskiej w Bytomiu

REGULAMIN NABORU
DO PROGRAMU ,,TANCERZ REZYDENT” 2026/2027
w Operze Slaskiej w Bytomiu

§ 1. Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady otwartego naboru 0séb rezydujacych w Operze Slaskiej w Bytomiu, bedacej
Instytucjag Goszczacg w trzeciej edycji Programu Narodowego Instytutu Muzyki i Tanca ,Tancerz Rezydent
2026/2027”, zwanego dalej ,Programem”.
2. Organizatorem naboru jest Opera Slgska w Bytomiu, zwana dalej ,Operg”.
3. Celem Programu jest umozliwienie mtodym profesjonalnym tancerkom i tancerzom zdobycia doswiadczenia
zawodowego w formie Rezydencji w instytucji posiadajgcej staty zespdét repertuarowy,
w szczegblnosci poprzez udziat w lekcjach baletowych oraz prébach zespotowych i scenicznych.
4. Rezydencja stuzy rozwojowi umiejetnosci tanecznych i choreograficznych oraz zdobywaniu wiedzy
o organizacji pracy i funkcjonowaniu profesjonalnego zespotu tanecznego.
5. Rezydencja moze by¢ realizowana w okresie od 1 wrzesnia 2026 r. do 31 sierpnia 2027 r., zgodnie
z Planem Rezydencji przyjetym w ramach Programu.
6. Udziat w naborze jest dobrowolny i bezptatny. Koszty przygotowania zgtoszenia oraz udziatu w audycji ponosi
kandydat.
7. Opera przyjmie w ramach programu jednego tancerza lub tancerke.

§ 2. Warunki udziatu

1. Do naboru moze przystgpic¢ osoba, ktdra tacznie:

a) ukonczyta szkote baletowg albo studia wyzsze lub podyplomowe w zakresie sztuki tanca lub choreografii;

b) uzyskata dyplom nie wczesniej niz w okresie trzech lat przed rozpoczeciem naboru, liczonym zgodnie z

zasadami Programu;

c) ukonczyta 18. rok zycia;

d) posiada status rezydenta podatkowego Rzeczypospolitej Polskiej;

e) jest przygotowana do prezentacji wariacji w technice tanca klasycznego i wspotczesnego;

f) posiada umiejetnos$¢ pracy w zespole;

g) spetnia warunki dotyczace braku zatrudnienia w Instytucji Goszczacej, okreslone w Regulaminie Programu.
2. Kandydat jest zobowigzany poda¢ w zgtoszeniu informacje prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym oraz
przedstawi¢ dokumenty umozliwiajgce potwierdzenie spetnienia warunkdw udziatu.
3. Spetnienie warunkéw formalnych nie jest rdwnoznaczne 1z zakwalifikowaniem do audycji ani
z wyborem do udziatu w Rezydenciji.

§ 3. Dokumenty i materiaty zgtoszeniowe

1. Kandydat przesyta:

a) aktualne CV;

b) dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie;

c) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji;

d) aktualne zdjecie portretowe i aktualne zdjecie taneczne, przestane w oddzielnych plikach;

e) aktywny link do materiatu filmowego lub filméw tanecznych, nie starszych niz jeden rok.
2. Materiat filmowy powinien prezentowa¢ wariacje w technice tanca klasycznego oraz wariacje
w technice tanca wspédtczesnego. Obie prezentacje mogg znajdowa¢ sie w jednym materiale lub
w odrebnych filmach.
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3. Zgtoszenie powinno zawiera¢ dane umozliwiajgce kontakt z kandydatem, w szczegdlnosci adres poczty
elektronicznej i numer telefonu.

4. Rozpatrzeniu podlegajg zgtoszenia przestane w terminie oraz zawierajgce dokumenty i materiaty wskazane w
ust. 1.

§ 4. Termin i sposéb sktadania zgtoszen
1. Zgtoszenia nalezy przesytac¢ do 10 sierpnia 2026 r. na adres poczty elektronicznej: koordynacja@opera-slaska.pl.
2. 0 zachowaniu terminu decyduje data wptywu wiadomosci na wskazany adres poczty elektronicznej Opery.
3. Opera moze zwrdci¢ sie do kandydata o wyjasnienie tresci zgtoszenia albo przedstawienie dokumentu
niezbednego do potwierdzenia spetnienia warunkéw Programu. Nie moze to prowadzi¢ do zmiany lub
uzupetnienia artystycznej czesci zgtoszenia po uptywie terminu naboru.
4. Zgtoszenie przestane po terminie lub niespetniajgce warunkéw formalnych moze zosta¢ pozostawione bez
rozpatrzenia.

§ 5. Komisja Rekrutacyjna
1. Nabér przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej ,Komisjg”, powotana przez Dyrektora Opery Slaskiej w
Bytomiu.
2. W sktad Komisji wchodzg osoby posiadajgce wiedze lub doswiadczenie pozwalajgce na ocene przygotowania
kandydatéw do udziatu w Rezydencji. Sktad osobowy Komisji ustala Dyrektor Opery.
3. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania bezstronnosci, poufnosci oraz réwnego traktowania
kandydatow.
4. Cztonek Komisji nie uczestniczy w ocenie kandydata, jezeli zachodzg okolicznosci mogace podwazac jego
bezstronnosc.
5. Komisja dokonuje oceny kandydatéw, formutuje rekomendacje oraz sporzadza protokédt
z przeprowadzonego naboru.

§ 6. Przebieg naboru

1. Nabdr obejmuje dwa etapy:

a) weryfikacje zgtoszen pod wzgledem spetnienia warunkéw okreslonych w  Regulaminie

i dokumentacji Programu;

b) audycje w siedzibie Opery dla 0séb wybranych na podstawie przestanych zgtoszen.
2. Komisja dokonuje wstepnej oceny na podstawie dokumentéw, zdje¢ i materiatow filmowych przestanych przez
kandydatow.
3. Wybrane osoby zostang zaproszone do udziatu w audycji. Audycja odbedzie sie 18 sierpnia 2026 r.
4.Podczas audycji kandydat prezentuje swoje przygotowanie w zakresie tafca klasycznego
i wspotczesnego oraz umiejetnosc pracy w zespole, zgodnie z informacjami przekazanymi przez Opere.
5. Nieobecnos¢ osoby zaproszonej na audycji, bez uzgodnienia z Operg innego sposobu postepowania, oznacza
rezygnacje z dalszego udziatu w naborze.

§ 7. Ocena i wybor

1. Komisja bierze pod uwage wytgcznie wymagania wynikajace z ogtoszenia o naborze, Regulaminu oraz
dokumentacji Programu, w szczegdlnosci:

a) spetnienie warunkow formalnych;

b) przygotowanie do prezentacji wariacji w technice tanca klasycznego i wspdtczesnego;

c) umiejetnosé pracy w zespole;

d) mozliwos¢ prawidtowej realizacji Rezydencji w statym zespole repertuarowym Opery.
2. Komisja dokonuje oceny kandydatéw na podstawie catosci materiatow zgtoszeniowych oraz przebiegu audycji.
3. Komisja przedstawia Dyrektorowi Opery rekomendacje dotyczgcg wyboru osoby lub oséb rezydujgcych. Wynik
naboru zatwierdza Dyrektor Opery.
4. Komisja moze nie rekomendowac zadnego kandydata, jezeli zaden z uczestnikdéw nie spetni warunkéw
Programu lub nie przedstawi przygotowania umozliwiajacego realizacje Rezydencji.
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§ 8. Wyniki naboru i udziat w Rezydenc;ji
1. Informacja o wyniku naboru zostanie przekazana kandydatom po audycji.
2. Warunkiem udziatu w Rezydencji jest ostateczne potwierdzenie spetnienia wymagan Programu oraz zawarcie z
Operg odrebnej umowy okreslajgcej zasady i okres realizacji Rezydencji.
3. Kandydat wybrany do udziatu w Programie jest zobowigzany dostarczy¢ dokumenty i oswiadczenia wymagane
przez Opere lub Narodowy Instytut Muzyki i Tanca, jezeli sg niezbedne do zawarcia umowy
i realizacji Programu.
4. Rezygnacja wybranego kandydata przed podpisaniem umowy wymaga niezwtocznego poinformowania Opery.

§ 9. Dane osobowe
1. Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Opera Slaska w Bytomiu.
2. Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru oraz w odniesieniu do wybranych oséb,
zawarcia umowy i realizacji Programu.
3. Szczegdtowe zasady przetwarzania danych osobowych, okres ich przechowywania oraz prawa przystugujgce
kandydatom okresla klauzula informacyjna udostepniona wraz z ogtoszeniem o naborze.
4. Zdjecia i materiaty filmowe sg wykorzystywane na potrzeby oceny kandydatow w ramach naboru.
Ich wykorzystanie w innych celach wymaga odrebnej podstawy prawnej.

§ 10. Wizerunek i materiaty promocyjne

1. Przystgpienie do naboru oznacza wyrazenie przez Kandydata zgody na nieodptatne utrwalanie,
wykorzystywanie i rozpowszechnianie jego wizerunku oraz wypowiedzi zarejestrowanych podczas audycji,
Rezydencji oraz wydarzer zwigzanych z realizacjg Programu przez Opere Slaska w Bytomiu.

2. Wizerunek moze by¢ wykorzystywany w szczegdlnosci w celach informacyjnych, promocyjnych,
edukacyjnych, archiwalnych i sprawozdawczych zwigzanych z dziatalnoécig Opery Slaskiej oraz realizacjg
Programu , Tancerz Rezydent”, w szczegdlnosci poprzez publikacje:

1. nastronie internetowej Opery;

w mediach spotecznosciowych Opery;

w materiatach promocyjnych, informacyjnych i edukacyjnych;

w publikacjach drukowanych i elektronicznych;

w materiatach przekazywanych Narodowemu Instytutowi Muzyki i Tanca w zwigzku

z realizacja i rozliczeniem Programu.

3. Zgoda obejmuje utrwalanie, zwielokrotnianie, publikowanie, publiczne udostepnianie oraz
rozpowszechnianie materiatédw zawierajgcych wizerunek Kandydata bez ograniczed co do liczby
egzemplarzy, miejsca publikacji i techniki rozpowszechniania.

4. Kandydat oswiadcza, ze z tytutu wykorzystania jego wizerunku zgodnie z niniejszym Regulaminem nie
bedzie dochodzit wobec Opery Slaskiej w Bytomiu ani Narodowego Instytutu Muzyki i Tarica
jakiegokolwiek wynagrodzenia lub innych roszczen majatkowych.

5. Wyrazenie zgody, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie, stanowi warunek udziatu w naborze do
Programu.
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§ 11. Postanowienia koricowe
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie Regulamin Programu , Tancerz Rezydent
2026/2027” oraz dokumentacje Programu Narodowego Instytutu Muzyki i Tanca.
2. W przypadku rozbieznosci pierwszenstwo majg postanowienia Regulaminu Programu NIMIT.
3. Opera zastrzega mozliwos¢ zmiany terminu audycji z przyczyn organizacyjnych. Informacja o zmianie zostanie
przekazana osobom zakwalifikowanym do udziatu w audycji.
4. Przestanie zgtoszenia oznacza zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem i akceptacje jego postanowien.
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora Opery Slaskiej w Bytomiu.
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